Zatgcznik nr 1
Wzér zgtoszenia nieprawidtowosci

(telefon, adres e-mail)

WEWNETRZNE ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
DLA SYGNALISTY

(siedziba pracodawcy)

W nawigzaniu do procedury okres$lajgcej tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen
prawa w rozumieniu przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17), zgtaszam naruszenie prawa
polegajgce na:

(Zgtoszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegolnosci dziatan lub zaniechan niezgodnych z przepisami prawa
lub majgcych na celu obejscie przepiséw prawa zarowno krajowego jak i wspolnotowego.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zaréwno bedgcych czynem zabronionym w rozumieniu
przepisow Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, jak i niebedacych
takimi czynami, ale ktorych konsekwencje moga spowodowaé naruszenie prawa.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czynow skutkujgcych naruszeniem prawa lub obejsciem przepiséw prawa
dotyczacych: zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i
systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w
tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych. Zgtoszenie naruszenia prawa moze
dotyczy¢ takze naruszenia wewnetrznych przepiséw i regut funkcjonowania zaktadu pracy



W zatgczeniu do zgtoszenia przekazuje nastepujacg dokumentacje:

(* podpis petnomocnika zarzgdu ds. zgtoszen naruszen prawa lub innej osoby upowazniony do
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow)

*Zgtaszajgcym naruszenia prawa, zwanym dalej ,sygnalistg” moze by¢:
e  pracownik

e  0soba zatrudniona lub wspétpracujgca z podmiotami bedgcymi kontrahentami lub stronami
umow zawartych z



